
 
รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 

สถาบันราชานุกูล 
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน 

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(3) จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารด้านการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ 

ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนา

งานด้านการศึกษา 
2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
(1) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 

และ แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
(2) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังให้ค าแนะน าปรึกษา 

เบ้ืองต้นแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไปเพื่อให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่าง 
ท่ัวถึงและสะดวก 

(3) ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและ 
แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 

(4) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 
 
 



 
 
ค่าตอบแทน    ๑๘,๐๐๐  บาท 
 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
ระยะเวลาการจ้าง  ปัจจุบัน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในทุกสาขาวิชา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ทดสอบความรู้ท่ัวไป ๑๐๐ สอบข้อเขียน 
๒. ทดสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง ๑๐๐  
๓. ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
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